SE TI DICO

RESPONSABILE IT
CHI IMMAGINI?

*

»

|
=
P
=

SR ] )

|

LA RISPOSTA DICE PIU
DI TE CHE DI LEI



ANCHE PRENDERSI CURA
E UN LAVORO DA

PROFESSIONISTI

CONGEDO PARENTALE:
UN DIRITTO, NON UN'ECCEZIONE.



SOLO IL 17%

DEI RUOLITECNICI IN ITALIA
E RICOPERTO DA DONNE.

PROBLEMA DI TALENTO?
NO. DI OPPORTUNITA.



STESSO RUOLO.
STESSO STIPENDIO?

LA PARITA SALARIALE
NON E UN PRIVILEGIO.
E UN PRINCIPIO.



TROPPO GIOVANE?
TROPPO DONNA?

O SEMPLICEMENTE BRAVA?

IN ITALIA, SOLO IL 22% DEI DIRIGENTI E DONNA.
IL TALENTO NON ASPETTA IL PERMESSO.
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LEI GESTISCE IL PROGETTO.
SPESSO ANCHE

TUTTO IL RESTO.

RICONOSCERE IL
CARICO INVISIBILE
E IL PRIMO PASSO.



GESTISCE AGENDE E RIUNIONI.
NON CHIAMARLO "ASSISTENTE", E IL

COORDINATORE OPERATIVO.

| TITOLI CONTANO.
PERTUTTI.




LA PARITA DI GENERE

~ NON E UN TRAGUARDO.
E IL MODO IN CUI LAVORIAMO

OGNI GIORNO.
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QUANTE PERSONE IN QUESTA AZIENDA,
FINITO IL TURNO,

RICOMINCIANO A LAVORARE?

IN ITALIA, 1 LAVORATORE SU 5 S| PRENDE CURA DI
UN FAMILIARE NON AUTOSUFFICIENTE.
RICONOSCERLO E GIA UN ATTO DI RISPETTO.

ﬁ



OGNI FAMIGLIA HA LA SUA FORMA.
LA CURA NON NE HA

NESSUNA.

IN OGNI CASA, OGNI GIORNO, QUALCUNO
S| PRENDE CURA DI QUALCUN ALTRO.
QUESTO E IL VALORE CHE VOGLIAMO

RICONOSCERE.
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