Allegato " B " al numero 8152 di rep e al n.6399 di racc
STATUTO DELLA SOCIETA'
"PASUBIO TECNOLOGIA S.R.L."
TITOLO I
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA - OGGETTO SOCIALE

ART. 1 — DENOMINAZIONE
1. E' costituita la Societa a responsabilita limitata in
house providing ex D.Lgs. 175/2016 denominata

"Pasubio Tecnologia S.R.L.".
ad esclusivo capitale pubblico, in conformita al D.Lgs. 267
del 18 agosto 2000 e successive modifiche ed integrazioni e
alle altre leggi wvigenti 1in materia, con particolare riferi-
mento alle disposizioni sulle societa strumentali pubbliche
nelle quali i1 soci esercitano sulla societa un controllo ana-
logo a quello esercitato sui propri servizi.
I1 presente Statuto formalizza e riassume le forme di control-
lo complessivamente esercitate dagli enti soci nei confronti
di Pasubio Tecnologia srl e costituisce clausola di riferimen-—
to, dalla data della sua entrata in vigore, per il rapporto
tra 1 soci e la societa.
ART. 2 - SEDE
1. La societa ha sede nel Comune di Schio (VI).
2. L'organo amministrativo pud istituire unita locali quali
filiali ed uffici in qualsiasi altra localita, sia in Italia
che all'estero, ma non qualificabili come "sedi secondarie",
restando la istituzione di gqueste ultime di competenza
dell'Assemblea.
3. Il domicilio dei soci, degli amministratori, del sindaco
o del collegio sindacale e del revisore, se nominati, per i
loro rapporti con la societa, e quello risultante dall'atto
costitutivo o di acquisto della partecipazione, o di nomina, o
successivamente, in caso di modifica, comunicato con raccoman-—
data, fax, e-mail o altro mezzo idoneo a determinare la prove-—
nienza della comunicazione e della data.
ART. 3 - DURATA
1. La durata della Societa ¢é& fissata fino al 31/12/2050
(trentuno dicembre duemilacingquanta) e potra essere prorogata
ovvero sciolta anticipatamente con deliberazione dell'Assem—
blea dei soci.
2. Lo scioglimento pud inoltre avvenire per le cause previ-
ste dal Codice Civile o da disposizioni di legge.
3. Con riferimento ai commi 1 e 2 i soci, portatori di ca-
pitale pubblico, dovranno ottenere la preventiva manifestazio-
ne di volonta da parte dei rispettivi Organi istituzionali.
ART. 4 - OGGETTO SOCIALE
1. La societa ha per oggetto la realizzazione e la gestione
delle reti e degli impianti funzionali ai servizi medesimi e
la produzione di beni e servizi strumentali, di supporto della
funzione amministrativa pubblicistica nel campo dell'Informa-

tion Comunication  Technology, necessaria per provvedere



al perseguimento dei fini istituzionali degli enti soci.

2. La Societa, nel quadro di una maggiore efficienza della
gestione, derivante da una piu razionale e articolata organiz-
zazione dei servizi, si prefigge gli scopi societari sotto in-
dividuati in via esemplificativa e non esaustiva, nel rispetto
delle norme del Codice Civile riguardanti le Societa a re-
sponsabilita limitata e della Legislazione afferente ai servi-
z1 strumentali degli Enti:

1) Realizzazione, fornitura ed erogazione dei servizi di
rete, servizio di interesse generale, nel rispetto della nor-
mativa comunitaria e della legislazione nazionale, ad esempio
ed in particolare le seguenti attivita:

I. realizzazione, gestione ed implementazione della rete a
banda larga o ultralarga delle pubbliche amministrazioni, in-
tendendosi per realizzazione e gestione, a titolo esemplifica-
tivo e non esaustivo le attivita di: pianificazione delle in-
frastrutture fisiche di rete; progettazione; appalto per l'af-
fidamento lavori; costruzione; collaudo delle tratte della re-
te in fibra ottica; di affitto dei circuiti tradizionali, in-—
frastrutture in fibra o radio per le tratte non di proprieta;
messa in esercizio; predisposizione delle infrastrutture tec-
nologiche atte ad assicurare la connessione alle bande ne-
cessarie per erogare 1 servizi di connettivita; monitoraggio
delle prestazioni di rete;

IT1. fornitura di servizi di connettivita;

III. realizzazione e manutenzione delle reti locali in ambito
urbano integrate nella rete a banda larga o ultralarga delle
pubbliche amministrazioni, per il collegamento delle sedi de-
gli enti;

Iv. fornitura delle sottoreti componenti le MAN per il col-
legamento delle proprie sedi;

V. fornitura dei servizi di centro operativo di supervisio-—
ne e controllo della rete telematica e svolgimento delle fun-
zioni di interfacciamento con il sistema pubblico di connetti-
vita; eventuale interconnessione con le reti degli operatori
pubblici di telecomunicazione;

VI. fornitura in accordo con i Soci di tratte di rete e di
servizi nelle aree a rischio digital divide;

VII. fornitura di tratte di rete e di servizi a condizioni
eque e non discriminanti ad enti pubblici locali e statali, ad
aziende pubbliche, alle forze dell'ordine per la realizzazione
di infrastrutture a banda larga o ultralarga per il collega-
mento delle loro sedi nel territorio di competenza;

VIII. acquisto, sviluppo, erogazione e offerta, nel rispetto e
nei limiti delle normative comunitarie e nazionali in materia
di appalti di lavoro, servizi e forniture, di servizi di tele-
comunicazione ed informatici e/o affini, i.e. a titolo esem-—
plificativo e non esaustivo: servizi dati, Internet e di tele-
fonia, tradizionale e su rete IP; servizi per la convergenza

fisso/mobile; servizi di data center con funzioni di



data

strage, server farming, server consolidation, facility manage-
ment, backup, disaster recovery; servizi di Help Desk tecnolo-
gico (incident e problem management); erogazione di servizi
software applicativi gestionali in modalita ASP;

2) Progettazione, realizzazione, implementazione, dei se-
guenti beni e/o servizi strumentali agli enti pubblici parte-—
cipanti:

1) sistemi, procedure organizzative informatiche, e di te-
lecomunicazione, e loro aggiornamento, assistenza e manuten-—
zione;

IT) acquisizione, concessione, e cessione di licenze d'uso
di programmi informatici e loro aggiornamento, assistenza e
manutenzione;

ITII) compravendita e nolo di macchine e attrezzature informa-
tiche e di tele-comunicazione;

Iv) assunzione di servizi di gestione operativa di sistemi
informatici, ivi compresi i1 contratti di outsourcing;

V) assistenza e consulenza organizzativa ed informatica;

VI) organizzazione di corsi di formazione nelle materie
dell'Information Comunication Technology per il personale di-
pendente dei Soci, o anche per i cittadini e gli altri sogget-
ti del territorio dello Stato;

VII) assunzione di servizi operativi accessori o strumentali
a quelli sopraindicati;

VIII) realizzazione di studi, ricerche, progettazioni,
acquisizioni e cessioni di tecnologie, processi e formule in
genere nel settore dei servizi e di opere finalizzate all'og-
getto sociale.

3. Inoltre la Societa:

- per il conseguimento dell'oggetto sociale, e nei limiti
consentiti dall'ordinamento per le societa pubbliche potra
compiere in via non prevalente e del tutto accessoria e stru-
mentale tutte le operazioni commerciali, industriali e, con
espressa esclusione di qualsiasi attivita svolta nei confronti
del pubblico, operazioni finanziarie, mobiliari, ed immobilia-
ri, ritenute dall'organo amministrativo utili e necessarie nei
limiti previsti dal presente Statuto;

- utilizzera contributi e/o finanziamenti liberamente ero-
gati da Enti Pubblici e privati, finalizzati ai programmi di
sviluppo o intervento previsti dal presente articolo.

Restano comungque espressamente e tassativamente escluse, sia
in ordine all'oggetto sociale che all'aspetto piu propriamente
strumentale ad esso, le attivita che presentino profili di
contrasto con le leggi n. 1815 del 23/11/1939 (Disciplina 1li-
bere professioni), n. 1 del 2/1/1991 (Disciplina dell'attivita
di intermediazione immobiliare), n. 197 del 5/7/1991 (Limita-
zione dell'uso del contante e dei titoli al portatore), D.
Lgs. n. 385 dell'1/9/1993 (T.U. delle leggi in materia banca-

ria e creditizia) e ogni altra attivita il cuil esercizio sia



vietato alla Societa.
4. La societa dovra svolgere, in relazione all'anno fiscale
di riferimento, i compiti ad essa affidati dagli enti pubblici
soci o da altre persone giuridiche controllate dai propri soci
per oltre 1'80% (ottanta per cento) del fatturato di competen-
za, cosi come riferito e/o maturato per ciascun anno fiscale
di riferimento; e ammessa la produzione ulteriore nel rispetto
del suddetto limite anche nei confronti di soggetti diversi
solo a condizione che la stessa permetta di conseguire econo-
mie di scala o altri recuperi di efficienza sul complesso
dell'attivita principale della societa.
La societa puo dare luogo alla progettazione di un'opera pub-
blica sulla base di un accordo di programma fra amministrazio-
ni pubbliche, ai sensi della normativa vigente. Spetta all'or-
gano amministrativo verificare 1l rispetto delle condizioni
precisate al presente comma.
TITOLO II

CAPITALE SOCIALE - QUOTE - FINANZIAMENTI
ART. 5 — CAPITALE SOCIALE
1. Il capitale sociale e fissato in € 216.222,95 (euro due-
centosedicimiladuecetoventiduee novantacingque centesimi) divi-
so in quote ai sensi di legge.
2. I versamenti del capitale sociale sono richiesti
dall'organo amministrativo, nei modi dallo stesso reputati
convenienti per la Societa, nel rispetto delle norme di legge
e delle eventuali deliberazioni dello stesso.
3. A carico dei soci in ritardo dei versamenti di cui al
comma secondo, decorre l'interesse in ragione pari all'inte-
resse legale, fermo il disposto dell'art. 2466 del Codice Ci-
vile; resta esclusa la vendita coattiva. Il diritto di prefe-
renza per l'acquisto della quota del socio moroso €& ricono-—
sciuto ai soci in proporzione alla partecipazione sociale.
4. Alla Societa, potranno partecipare in qualita di soci 1
Comuni e/o Comunita Montane e/o Unioni, e/o Consorzi di Enti
pubblici e/o Unita Locali Socio Sanitarie e in genere le Ammi-
nistrazioni pubbliche nel rispetto della normativa vigente,
fermo restando che in ogni caso la societa & a totale capitale
pubblico e che ai sensi di legge la quota del capitale pubbli-
co non pud mai essere inferiore al 100% (cento per cento) del
capitale sociale per tutta la durata della societa.
ART. 6 — QUOTE
1. Le quote sono nominative e indivisibili e sono trasferi-
bili a norma di Legge.
2. Il possesso di una quota comporta la piena adesione al
presente Statuto ed alle deliberazioni legalmente prese
dall'Assemblea dei soci. I soci pubblici non possono cedere a
terzi privati la propria quota di capitale sociale.
3. Le quote sono trasferibili solamente tra i soci o altri
soggetti interamente a capitale pubblico che intendono affida-

re - cosli come affideranno - uno o piu servizi e/o attivita



alla societa in coerenza con il vigente oggetto sociale. Il
socio che intende cedere, tutta o parte della propria quota,
deve comunicare tale sua intenzione, con 1l'indicazione della
quota che intende cedere, il prezzo, le modalita e il nomina-
tivo dell'acquirente, mediante lettera raccomandata o PEC,
all'organo amministrativo, i1l quale senza indugio deve, sempre
a mezzo lettera raccomandata o PEC, dare avviso della comuni-
cata intenzione di cessione, del prezzo e delle modalita, a
tutti i soci risultanti iscritti nell'elenco soci tenuto dal
Registro delle Imprese.

4. I soci hanno facolta di procedere all'acquisto della
quota al prezzo di cui sopra, in proporzione alle rispettive
partecipazioni societarie, dandone comunicazione scritta al
socio venditore e alla Societa entro 30 (trenta) giorni dalla
ricezione dell'avviso di vendita comunicato alla societa.

5. Le quote rimaste invendute potranno essere acquistate
dagli altri soci, in misura proporzionale alle rispettive par-
tecipazioni sociali seguendo la procedura sopra descritta. In
ogni caso il socio sara libero di trasferire tutta o parte
della propria quota qualora, osservato l'obbligo di preventiva
comunicazione alla Societa sopra stabilita, siano decorsi en-
trambi i termini innanzi indicati, senza che nel frattempo sia
stato esercitato il diritto di acquisto di tutta la quota in
vendita da parte degli altri soci.

6. Qualsiasi trasferimento effettuato senza 11 rispetto
della procedura del presente articolo, sara nullo e inefficace
nei confronti della Societa.

7. Con deliberazione dell'Assemblea con la percentuale su-
periore al 50% (cinquanta per cento) 1l capitale sociale potra
essere aumentato con le modalita fissate nella deliberazione,
fermo che, salvo diversa determinazione, le quote devono esse-
re offerte in opzione ai soci, in proporzione alle rispetti-
ve partecipazioni sociali. L'ammissione di nuovi soci e subor-

dinata a specifica deliberazione di gradimento dell'assemblea

ordinaria.
ART. 7 — ALTRE FORME DI FINANZIAMENTO
1. Oltre che dal capitale sociale e dalle riserve, la So-

cieta trae mezzi per il conseguimento dei propri scopi da:

a. finanziamenti a breve, media e lunga scadenza, da attin-
gere presso Enti finanziari abilitati all'esercizio di tali
operazioni;

b. contributi e/o finanziamenti forniti a qualsiasi titolo
dal Settore pubblico e/o privato;

c. qualsiasi altra entrata finanziaria compatibile con 1
fini sociali.

2. La societa pud acquisire dai soci versamenti 1in conto
capitale o a fondo perduto senza obbligo di rimborso con le
modalita e i limiti di cui alla normativa tempo per tempo vi-
gente in materia di raccolta del risparmio.

3. Tali finanziamenti possono essere effettuati, anche non



in proporzione al capitale sociale, ma si intendono sempre non
onerosi, salvo espresso patto contrario.
4. I soci potranno porre in essere rapporti di mutuo con la
Societa, 1in relazione alle necessita finanziario - societarie,
anche in percentuali diverse dal capitale sociale sottoscrit-
to, assumendo in tali rapporti la posizione giuridica di mu-
tuanti.
5. La societa pud emettere titoli di debito nel rispetto
delle vigenti norme di legge in materia. La competenza ad e-
mettere i titoli di debito spetta all'assemblea che delibera,
su proposta dell'organo amministrativo, con le stesse maggio-
ranze previste per le modifiche dell'atto costitutivo.
6. In nessun caso la societa pud acquistare o ricevere in
pegno le quote sociali proprie.
TITOLO III

ORGANI DELLA SOCIETA' - CONTROLLO
ART. 8 - ORGANI
Sono Organi della Societa:

a) L'Assemblea dei Soci

b) L'organo amministrativo

c) L'Organo di controllo

ART. 9 - ASSEMBLEA

1. Le decisioni dei soci sono sempre adottate mediante de-

liberazione assembleare assunta ai sensi dell'articolo 2479
bis del codice civile e di quanto disposto dal presente statu-
to.

2. L'Assemblea, regolarmente convocata e costituita, rap-
presenta l'universalita dei soci e le sue deliberazioni, prese
in conformita alla legge e al presente statuto, obbligano tut-
ti 1 soci, ancorché assenti o dissenzienti dalle deliberazioni
Stesse.

3. Ogni socio ha diritto a tanti voti quanti sono 1 multi-
pli di euro di cui e costituita la sua quota.

ART. 10 - CONVOCAZIONE DELLE ASSEMBLEE

1. Le convocazioni delle Assemblee sono fatte a cura
dell'organo amministrativo con lettera raccomandata o PEC,
contenente 1'indicazione dell'ora, del giorno e del luogo
dell'adunanza e l'elenco delle materie da trattare, inviata ai
soci almeno otto giorni prima dell'adunanza ai sensi dell'art.
2479 bis del C.C.. Nell'avviso di convocazione pud essere fis-—
sato il giorno e l'ora della seconda convocazione che non po-
tra avere luogo nello stesso giorno della prima.

2. L'Assemblea totalitaria delibera validamente, anche se
non convocata secondo le modalita sopra stabilite, qualora ad
essa partecipi 1l'intero Capitale Sociale e tutti gli Ammini-
stratori e il Revisore Legale siano presenti o informati della
riunione e nessuno si opponga alla trattazione dell'argomento.

3. L'Assemblea pud essere convocata anche fuori dalla sede
sociale purché nel territorio nazionale.

ART. 11 - INTERVENTO E RAPPRESENTANZA NELL'ASSEMBLEA



1. Per essere ammessi all'Assemblea i soci devono essere
iscritti nell'elenco soci risultanti dal Registro delle Impre-
se.

2. Ogni socio che abbia diritto di intervento all'Assemblea
pud farsi rappresentare per delega scritta da altra persona
secondo quanto disposto dall'art. 2479 bis del Codice Civile.
3. Spetta al Presidente dell'Assemblea constatare il dirit-
to di intervento all'assemblea stessa.

4. L'Assemblea & presieduta dall'Amministratore Unico o dal
presidente del Consiglio di Amministrazione; in caso di assen-
za o di impedimento di questi, nell'ordine: al vice presidente
e all'amministratore delegato, se nominati ovvero 1l'Assemblea
designa tra gli intervenuti, a maggioranza assoluta del capi-
tale rappresentato, la persona incaricata a presiederla.

5. Il Presidente nomina un segretario anche non socio con
la funzione di redigere il verbale dell'assemblea.

6. Nei casi previsti dalla legge o a richiesta del Presi-
dente 11 verbale & redatto da un Notaio, il quale verbale an-
che se redatto per atto pubblico dovra essere trascritto nel
libro delle decisioni dei soci, nel quale deve essere annotata
la data di trascrizione del medesimo verbale sul libro.

7. E' inoltre consentito l'intervento in assemblea mediante
mezzi di telecomunicazione o attraverso la rete internet, come
a mezzo videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti
possano essere identificati dal Presidente e da tutti gli al-
tri intervenuti, che sia loro consentito di seguire la discus-—
sione e di intervenire in tempo reale alla trattazione degli
argomenti discussi, che sia loro consentito lo scambio di do-
cumenti relativi a tali argomenti e che di tutto quanto sopra
venga dato atto nel relativo verbale.

8. Verificandosi tali presupposti, l'assemblea si considera
comunque tenuta nel luogo in cuil si trova il Presidente e dove
deve pure trovarsi il Segretario della riunione, al fine di
consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale.

ART. 12 - COMPETENZA ESCLUSIVA DELL'ASSEMBLEA DEI SOCI - QUO-
RUM

1. Sono riservate alla competenza dell'assemblea le deci-

sioni inerenti:

a) la nomina dell'organo amministrativo;

b) gli acquisti e cessioni di beni immobili;

c) le partecipazioni in altre societa;

d) le modifiche rilevanti dei contratti di servizio con i
soci;

e) 1l'approvazione dei bilanci della societa;

f la distribuzione degli utili;

gli aumenti di capitale;

)
9)
h) la scelta sull'entrata di nuovi soci;
i) le modifiche statutarie.

2

L'Assemblea & costituita con la ©presenza dei soci
che rappresentino almeno la meta del capitale sociale e deli-



bera a maggioranza assoluta dei presenti.

3. L'assemblea delibera invece con il voto favorevole dei
soci che rappresentino piu della meta del capitale sociale per
le decisioni:

a) inerenti le modificazioni dello statuto;

b) relative ad operazioni che comportino una sostanziale
modificazione dell'oggetto sociale;

c) relative ad operazioni che comportino una rilevante mo-—
dificazione dei diritti dei socij;

d) richieste all'assemblea da uno o piu amministratori o
dai soci che rappresentino almeno 1/3 (un terzo) del capitale
sociale.

4. La fusione e la scissione della societa e l'emissione di
titoli di debito sono deliberate dall'assemblea con il voto
favorevole dei soci che rappresentino piu della meta del capi-
tale sociale.

5. L'assemblea delibera in seconda convocazione a maggio-
ranza assoluta dei presenti, indipendentemente dalla parte di
capitale sociale intervenuta in assemblea; per le decisioni di
cui ai commi 3 e 4 del presente articolo l'assemblea delibera
in seconda convocazione con 1l voto favorevole dei soci che
rappresentino piu di 1/3 del capitale sociale.

6. Ai fini della totalitarieta dell'assemblea, di cui
all'articolo 2479 bis, comma 5, del codice civile, occorre che
gli amministratori e 1'Organo di controllo assenti all'adunan-—
za rilascino una dichiarazione (redatta su qualsiasi suppor-—
to, cartaceo o magnetico, e spedita alla societa con qualsiasi
sistema di comunicazione, compresi il telefax e la posta elet-—
tronica), da conservarsi agli atti della societa, da cui ri-
sulti che essi sono informati della riunione assembleare. Le
decisioni dell'assemblea sono tempestivamente comunicate agli
amministratori e all'Organo di controllo che sono rimasti as-—
senti.

ART. 13 - ORGANO AMMINISTRATIVO

L'organo amministrativo viene nominato dall'Assemblea dei so-
ci, considerando 1'indirizzo proveniente dalle deliberazioni
dell'assemblea del Comitato per il Controllo Analogo.

La Societa pud essere amministrata:

- da un amministratore unico;

- da un consiglio di amministrazione composto da tre o
cingque membri;

La scelta circa 11 sistema di amministrazione e, nel caso di
consiglio, la fissazione del numero dei membri & rimessa alla
decisione dei soci.

I componenti dell'organo amministrativo:

a) possono essere anche non soci;

b) non pPOssono essere nominati e, se no-
minati, decadono dall'ufficio coloro che si trovano nelle con-
dizioni previste dall'art. 2382 c.c.;

c) durano in carica per il periodo di volta in volta deter-



minato dai soci all'atto della nomina, e, comungque, fino a re-
voca o dimissioni;

d) sono rieleggibili;

e) possono essere cooptati nell'osservanza dell'art. 2386
del c.c.;

£) sono tenuti al divieto di concorrenza di cui all'art.
2390 del c.c..

Se, per dimissioni o per altre cause, viene a mancare la mag-
gioranza degli amministratori, si intende decaduto 1'intero
consiglio e deve subito convocarsi l'assemblea per la nomina
dei nuovi amministratori. In tal caso gli amministratori re-
stano in carica per la convocazione dell'assemblea e per 1l'or-
dinaria amministrazione sino alla nomina dei successori. La
cessazione degli amministratori per scadenza del termine ha
effetto dal momento in cui il nuovo organo amministrativo &
stato ricostituito.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE: METODO COLLEGIALE

Quando la Societa & amministrata dal Consiglio il funzionamen-
to di esso & cosi regolato:

A — PRESIDENZA

I1 Consiglio elegge fra i suoi membri il presidente se questi
non & nominato dai soci; pud eleggere un vicepresidente che
sostituisca 1l presidente nei casi di assenza o impedimento.
Il Presidente convoca il consiglio di amministrazione, ne fis-—
sa l'ordine del giorno, ne coordina i lavori e provvede affin-
ché adeguate informazioni sulle materie iscritte all'ordine
del giorno vengano fornite a tutti i consiglieri.

B — RIUNIONI

Il Consiglio si riunisce nel luogo indicato nell'avviso di
convocazione (nella sede sociale o altrove purché in Italia)
tutte le volte che il presidente o chi ne fa le veci lo giudi-
chi necessario, o quando ne sia fatta richiesta dalla maggio-
ranza degli amministratori in carica, oppure da almeno due
sindaci. Di regola la convocazione & fatta almeno cinque gior-
ni liberi prima della riunione, mediante avviso spedito con
PEC, ovvero, con gqualsiasi altro mezzo idoneo allo scopo (ad
esempio posta elettronica)da spedirsi almeno un giorno prima,
nei quali vengono fissate la data, il luogo e 1l'ora della riu-
nione nonché 1'ordine del giorno. Le adunanze del Consiglio e
le sue deliberazioni sono valide, anche senza convocazione
formale, quando intervengono tutti i Consiglieri in carica e i
Sindaci o il Sindaco Unico se nominati.

Le riunioni di consiglio sono presiedute dal Presidente, in
sua assenza dal vice presidente, qualora sia stato nominato,

0, in mancanza di quest'ultimo, dal consigliere designato dal
consiglio stesso. Il consiglio di amministrazione pud tenere
le sue riunioni in audiovideoconferenza o in sola audioconfe-
renza alle seguenti condizioni, cui dovra essere dato atto nei
relativi verbali:

a) che siano presenti nello stesso luogo il presidente e il



segretario della riunione che provvederanno alla formazione e
sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere svolta la riu-
nione in detto luogo;

b) che sia consentito al Presidente della riunione di ac-
certa- re l'identita degli intervenuti, regolare lo svolgimen-
to della riunione, constatare e proclamare i risultati della
votazione;

c) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepi-
re adeguatamente gli eventi della riunione oggetto di verba-
lizzazione;

d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla
discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti
all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o tra-
smettere documenti.

Cc — DELIBERAZIONI

Per la validita delle deliberazioni del consiglio €& necessaria
la presenza della maggioranza degli amministratori in carica.
Le deliberazioni si prendono a maggioranza assoluta dei pre-
senti; qualora il consiglio sia composto da piu di due membri,
in caso di parita prevale il voto di chi presiede.

I1 voto non pud, in nessun caso, essere dato per rappresentan-
za.

D — VERBALIZZAZIONE

Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione devono ri-
sultare da verbali che, trascritti su apposito libro tenuto a
norma di legge, vengono firmati dal presiedente e dal segreta-
rio nominato di volta in volta.

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE: METODO DELLA CONSULTAZIONE
SCRITTA E/O DEL CONSENSO ESPRESSO PER ISCRITTO.

Nel caso la societa sia amministrata da un Consiglio di Ammi-
nistrazione, le decisioni dello stesso, possono anche essere
adottate, 1in alternativa al metodo collegiale, mediante con-
sultazione scritta ovvero sulla base del consenso espresso per
iscritto, salvo per le materie indicate dall'art. 2475 ultimo
comma C.C., per le quali occorre necessariamente la delibera
collegiale.

Nel caso si opti per il sistema della consultazione scritta
dovra essere redatto apposito documento scritto, dal quale do-
vra risultare con chiarezza:

- l'argomento oggetto della decisione;

- il contenuto e le risultanze della decisione e le even-
tuali autorizzazioni alla stessa conseguentij;

- l'indicazione degli Amministratori consenzienti;

- l'indicazione degli Amministratori contrari o astenuti,
e su richiesta degli stessi 1l'indicazione del motivo della lo-
ro contrarieta o astensione;

- la sottoscrizione di tutti gli Amministratori, sia con-—
senzienti che astenuti che contrari, con la precisazione che
la mancata sottoscrizione equivale a voto contrario.

Nel caso si opti per il sistema del consenso espresso per i-



scritto dovra essere redatto apposito documento scritto dal
quale dovra risultare con chiarezza:

- l'argomento oggetto della decisione;

- il contenuto e le risultanze della decisione e le even-
tuali autorizzazioni alla stessa conseguenti.

Copia di tale documento dovra essere trasmessa a tutti gli am-
ministratori i quali entro i due giorni successivi dovranno
trasmettere alla societa apposita dichiarazione, scritta in
calce alla copia del documento ricevuta, nella quale dovranno
esprimere il proprio voto favorevole o contrario ovvero 1l'a-
stensione, indicando, se ritenuto opportuno, il motivo del- la
loro contrarieta o astensione; la mancanza di dichiarazione
degli amministratori entro il termine suddetto equivale a voto
contrario. Le trasmissioni previste nel presente comma potran-
no avvenire con qualsiasi mezzo e/o sistema di comunicazione
che consenta un riscontro della spedizione e del ricevimento,
compresi fax e la posta elettronica.

Le decisioni del Consiglio di Amministrazione sono prese con
il voto favorevole della maggioranza degli Amministratori in
carica. La decisione degli Amministratori, adottata a sensi
del presente articolo, dovra essere trascritta nel Libro delle
decisioni degli Amministratori.

Gli Amministratori possono stabilire di rimettere la decisione
su particolari argomenti o su specifiche operazioni a delibera
del Consiglio di Amministrazione da adottarsi col metodo col-
legiale.

Anche una tale decisione va presa con il voto favorevole della
maggioranza degli amministratori in carica.

POTERI DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO

Qualunque sia il sistema di amministrazione, l'organo ammini-
strativo ¢ investito dei piu ampi poteri per l'amministrazione
ordinaria e straordinaria della societa e pud quindi compiere
tutti gli atti che ritenga opportuni per l'attuazione dell'og-
getto sociale, esclusi soltanto quelli che la legge o lo sta-
tuto riservano all'assemblea.

RAPPRESENTANZA DELLA SOCIETA'

In caso di nomina di un Amministratore Unico ad esso spetta la
rappresentanza della societa, sia nei rapporti con i terzi che
in giudizio.

In caso di nomina del Consiglio di Amministrazione, la rappre-
sentanza della societa spetta al Presidente del Consiglio di
Amministrazione, all'eventuale Vice Presidente e agli ammini-
stratori cui siano state delegate attribuzioni ai sensi del
presente Statuto e nei limiti della delega.

L'organo amministrativo pud nominare direttori generali, ammi-
nistrativi e tecnici determinandone le mansioni e le eventuali
retribuzioni, nonché procuratori per singoli affari o per ca-
tegorie di affari i quali avranno la rappresentanza nei limiti
dei poteri determinati all'atto della nomina.

SANZIONI AMMINISTRATIVE



Per le sanzioni amministrative conseguenti a violazioni delle
norme amministrative e fiscali commesse dagli amministratori
della societa nello svolgimento delle loro mansioni e nei 1li-
miti dei loro poteri, la societa, nei modi e nei termini con-
sentiti dalle vigenti disposizioni normative, assume il rela-
tivo debito con facolta, se del caso, di addivenire a defini-
zione agevolata delle pendenze.

L'assunzione di responsabilita viene 1in ogni caso esclusa
quando chi ha commesso la violazione ha agito volontariamente
in danno della societa o, comunque, con dolo o colpa grave.
COMPENSI DEGLI AMMINISTRATORI

Agli amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute
per ragioni del loro ufficio ed un compenso da determinarsi
dai soci con decisione valida fino a modifica. Il consiglio di
amministrazione stabilisce il modo di riparto tra i suoi mem-—
bri dei compensi anno per anno. Agli amministratori potra i-
noltre spettare l'indennita di fine mandato e all'uopo la so-—
cieta e autorizzata a costituire uno specifico fondo di accan-—
tonamento o corrispondente polizza assicurativa.

AMMINISTRATORE UNICO

Quando l'amministrazione della societa, e affidata all'ammini-
stratore unico, questi riunisce in sé tutti 1 poteri e le fa-
colta del consiglio di amministrazione e del suo presidente.
DIRITTI DEI SOCI NON AMMINISTRATORI

I soci che non partecipano all'amministrazione hanno diritto
di avere dagli amministratori notizie sullo svolgimento degli
affari sociali e di consultare, anche tramite professionisti
di loro fiducia, i 1libri sociali ed 1 documenti relativi
all'amministrazione.

ART.14 - RISCHIO DA DEFAULT

1. Spetta all'organo amministrativo wvalutare 1'opportunita
di integrare, in considerazione delle dimensioni e delle ca-
ratteristiche organizzative nonché dell'attivita svolta, e co-
munque in coerenza con la cosl detta filiera di rischio da de-
fault, gli strumenti di governo societario con i1 seguenti:

a) regolamenti interni wvolti a garantire 1la conformita
dell'attivita della societa alle norme di tutela della concor-
renza, comprese dgquelle in materia di concorrenza sleale, non-
ché alle norme di tutela della proprieta industriale o intel-
lettuale;

b) un ufficio di controllo interno strutturato secondo 1
criteri di adeguatezza rispetto alla dimensione e alla com-
plessita dell'impresa sociale, che collabora con l'organo di
controllo statutario, riscontrando tempestivamente le richie-
ste da questo provenienti, e trasmette periodicamente all'or-
gano di controllo statuario relazioni sulla regolarita e 1l'ef-
ficienza della gestione;

c) codici di condotta propri, o adesione a codici di con-
dotta collettivi aventi a oggetto la disciplina dei comporta-—

menti imprenditoriali nei confronti di consumatori, utenti,



dipendenti e collaboratori, nonché altri portatori di legitti-
mi interessi coinvolti nell'attivita della societa;

d) programmi di responsabilita sociale d'impresa, in con-—
formita alle raccomandazioni della Commissione dell'Unione eu-
ropea.

2. L'organo amministrativo pud adottare specifici programmi
di wvalutazione del rischio da default (classificato basso, me-
dio, alto) e ne informa 1l'assemblea nell'ambito della relazio-
ne sulla gestione di cui all'articolo 2428 rubricato Relazione
sulla gestione, codice civile. Se dall'analisi dell'indicatore
complessivo di rischio emergessero elementi tali da far presu-
mere un possibile stato di crisi, detto organo adotta senza
indugio 1 relativi provvedimenti necessari al fine di preveni-
re l'aggravamento della crisi ed eliminarne le cause, attra-
verso un idoneo piano di risanamento (in sostituzione del bi-
lancio di previsione) da farsi approvare dall'assemblea ordi-
naria dei soci.

3. Il piano di risanamento prevede comunque la riemersione
dell'utile di esercizio entro il terzo esercizio a decorrere
da tale piano.

4. Non costituisce provvedimento adeguato 1l'eventuale ri-
pianamento di perdite, a meno che tale intervento sia accom-
pagnato da un piano di ristrutturazione aziendale (in sostitu-
zione del bilancio di previsione) dal quale risulti comprovata
la sussistenza di concrete prospettive di recupero dell'equi-
librio economico delle attivita svolte.

5. L'organo amministrativo, previa propria deliberazione,
adegua 1 regolamenti interni sul reclutamento del personale,
nel rispetto dei principi, anche di derivazione europea di
trasparenza, pubblicita e imparzialita.

6. L'organo amministrativo, in coerenza con gli indirizzi
ricevuti per il tramite dell'assemblea dei soci, adotta propri
provvedimenti atti a contenere, fermo restando la proporziona-
lita con 11 wvalore della produzione, i costi totali di fun-
zionamento della gestione operativa ed extra operativa.

ART. 15 - DIRETTORE

1. In relazione agli incarichi degli amministratori e alla
complessita operativa della societa, 1l'organo amministrativo

pud nominare un Direttore.

2. Nell'atto di nomina si dovra stabilire:

a) specifiche responsabilita legali e gestionali e relativi
poteri;

b) durata dell'incarico;

c) tipologia del contratto intercorrente tra la Societa e

il Direttore Generale e le cause di Revoca e di risoluzione.
ART. 16 — ORGANO DI CONTROLLO
1. La societa pud® nominare il sindaco, o il collegio sinda-
cale, e/o il revisore legale.
2. Nei casi previsti dall'art. 2477 c.c., la nomina del
sindaco, o del collegio sindacale, e/o del revisore legale &



obbligatoria.

ART. 17 - DIRITTI DEI SOCI

1. L'affidamento diretto dei servizi e/o delle attivita,
cosl come previste nell'oggetto sociale, comporta 1l'applica-
zione di meccanismi di legge e di controllo analogo [congiun-—
to, cosl come nel presente statuto sara sempre da intendersi]
al sensi di legge; sono riconosciute ai soggetti che lo eser-—
citano facolta ispettive sull'attivita esercitata dalla socie-
ta, 1n stretta coerenza con la normativa sulla salute e sicu-
rezza sul lavoro.

2. I1 diritto al recesso spetta anche nell'ipotesi in cui
un socio possa dimostrare una grave ed irrimediabile disappli-
cazione del contratto di servizio e dell'esercizio del con-
trollo analogo.

3. Sussiste il diritto di veto da parte di ciascun ente so-
cio sulle deliberazioni assunte dagli organi sociali in modo
difforme dagli indirizzi ricevuti dai consigli dell'ente loca-—
le in materia di contratto di servizio, riferito al proprio
territorio.

ART. 18 - COMITATO PER IL CONTROLLO ANALOGO

La societa, in quanto affidataria diretta in house providing,
e soggetta, ai sensi della normativa wvigente, al controllo a-
nalogo congiunto di tutti i soci, controllo che viene eserci-
tato attraverso 1l Comitato per il Controllo Analogo il cui
funzionamento & disciplinato da un Regolamento approvato nel
medesimo testo da tutti i soci; nel contesto di detto Comitato
ogni socio dispone di wvoti 1 (uno) indipendentemente dalla
propria quota di partecipazione al capitale sociale della so-
cieta.

I1 Comitato per il Controllo Analogo esercitera un controllo
ex ante attraverso la formulazione di atti di indirizzo sulle
seguenti materie:

— preventivo esame ed espressione parere in ordine alle deli-
berazioni societarie di amministrazione straordinaria, degli
atti fondamentali della gestione ed in particolare della rela-
zione programmatica e del piano economico-finanziario.

Il Comitato per il Controllo Analogo potra inoltre esercitare
un controllo contestuale attraverso la possibile richiesta di
relazioni periodiche sull'andamento della gestione, verifican-
do comunque lo stato di attuazione degli obiettivi, con indi-
viduazioni delle azioni correttive in caso di scostamento o
squilibrio finanziario. In seguito a tali verifiche, il Comi-
tato per il Controllo Analogo potra procedere a fornire indi-
rizzi sulle modalita di gestione economica e fi-
nanziaria dell'organismo in house providing.

In particolare, il Comitato per il Controllo Analogo potra i-
noltre esprimere indirizzi e raccomandazioni all'Organo Ammi-—
nistrativo per 1l'ordinaria e la straordinaria amministrazione
della Societa. L'Organo amministrativo della Societa sara te-

nuto a conformarsi agli indirizzi strategici ed operativi im-



partiti dai soci e ad uniformarsi alle direttive gestionali ed
ai rilievi formulati, assicurandone il tempestivo adempimento.
Il Comitato per il Controllo Analogo esercita inoltre un con-—
trollo ex post, attraverso la verifica dei risultati raggiunti
dall'organismo 1in house providing e del conseguimento degli
obiettivi prefissati e fornendo indicazioni di indirizzo sugli
obiettivi per la programmazione successiva.
I1 Comitato per il Controllo Analogo esercitera un controllo
ex ante anche attraverso la formulazione di atti di indirizzo
concernenti la nomina dell'organo amministrativo.
Le deliberazioni del Comitato per il Controllo Analogo devono
essere recepite, per gquanto di rispettiva competenza, dagli
organi della societa. Gli organi della societa, ove deliberino
in senso difforme dal suddetto Comitato, sono tenuti a motiva-
re specificatamente le ragioni della propria decisione, in co-
erenza con gli obiettivi posti per 1l'attuazione dello scopo
sociale.
ART. 19 - ATTIVITA' DI VIGILANZA DI CIASCUN SOCIO
I soci hanno sempre diritto di ottenere dalla Societa notizie
sullo svolgimento degli affari sociali e di consultare tutti i
libri sociali ed i documenti relativi all'amministrazione ed
hanno diritto di sottoporre direttamente all'organo ammini-
strativo proposte e problematiche attinenti 1l'attivita socia-
le.
L'organo amministrativo & tenuto a collaborare, anche tramite
la comunicazione dei dati che vengano richiesti, al fine di
consentire il completo controllo del singolo ente socio sul
servizio ad esso erogato dalla societa.
ART. 20 - DIRITTO DI RECESSO DEL SOCIO
I1 socio puo recedere dalla societa nei casi previsti dalla
legge.
TITOLO IV

ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO
ART. 21 - ESERCIZIO SOCIALE
1. Gli esercizi sociali hanno inizio il 1° (primo) gennaio
e si chiudono il 31 (trentuno) dicembre di ogni anno.
ART. 22 - BILANCIO - DESTINAZIONE DEGLI UTILI
1. Alla fine di ogni esercizio l'organo amministrativo for-
mula il bilancio con il suo conto economico, lo stato patrimo-
niale, la nota integrativa e la relazione sulla gestione, da
sottoporre all'assemblea entro 120 (centoventi) giorni dalla
chiusura dell'esercizio sociale, salva la possibilita di un
maggior termine nei limiti ed alle condizioni previsti dal II
comma dell'art. 2364 c.c..
2. Degli utili netti 1la parte corrispondente alla misura
prevista dalla legge deve essere destinata a riserva legale;
il residuo 1importo pud essere destinato al perseguimento
dell'ulteriore sviluppo dell'attivita sociale ovvero distri-
buito secondo delibera dell'Assemblea.

3. I1 pagamento dei dividendi sara effettuato presso le



casse designate dall'organo amministrativo, nel termine fissa-
to annualmente. I dividendi non riscossi andranno prescritti a
favore del fondo di riserva straordinario trascorsi 5 (cingque)
anni dal giorno in cui diventino esigibili.
TITOLO V

NORME FINALI
ART. 23 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA
Qualsiasi controversia nascente dal presente contratto sara
deferita allo Sportello di Conciliazione della Camera di Com-—
mercio di Vicenza, e risolta in conformita al Regolamento di
Conciliazione da questa adottato.
In caso di esito negativo del tentativo di conciliazione qual-
siasi controversia che dovesse insorgere tra soci, tra soci e
societa, nonché le azioni promosse da e nei confronti di ammi-
nistratori, liquidatori e Organo di controllo, comunque rela-
tive al rapporto sociale, saranno risolte in via definitiva in
conformita al Regolamento della Camera arbitrale della Camera
di Commercio di Vicenza.
L'organo arbitrale sara nominato dalla Camera arbitrale della
Camera di Commercio di Vicenza.
ART. 24 - SCIOGLIMENTO DELLA SOCIETA'
Verificandosi una causa di scioglimento della societa si ap-
plica la disciplina prevista dagli artt. 2484 e segg. del
c.C..
ART. 25 - FORO COMPETENTE
1. Per qualunque controversia sorga in dipendenza di affari
sociali e della interpretazione o esecuzione del presente sta-
tuto e che non sia sottoponibile ad arbitrato & competente il
foro del luogo ove la societa ha la propria sede legale.
ART. 26 — LEGGE APPLICABILE

1. Al presente statuto si applica la legge italiana.
ART. 27 - COMPUTO DEI TERMINI
1. Tutti i termini previsti dal presente statuto vanno com-—

putati con riferimento al concetto di "giorni liberi", con cio
intendendosi che non si considera, al fine del valido decorso
del termine prescritto, né il giorno "iniziale" né quello "fi-
nale".

F.TO LAURA LOCCI

F.TO GIOVANNA CARRARO NOTAIO (L.S.)



